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GENERAL

Aceastd Politica de Gestionare a Conflictului de Interese (,,Politica”) stabileste procedura prin care SIA
"LANDE PLATFORM", cu numarul unic de nregistrare: 40203386735, sediul social: Strada Roberta Hirsa
1, Riga, LV-1045, Letonia (,Operatorul Platformei”) asigurd prevenirea, identificarea, gestionarea si
dezvaluirea conflictelor de interese in legatura cu serviciile de crowdfunding (,,Servicii”) pe care le ofera
public pe site-ul www.lande.finance.eu (,Platforma”) pentru investitori si proprietarii de proiecte
(,Clienti”), care au devenit utilizatori ai Platformei.

Aceasta Politica a fost elaborata si implementata in conformitate cu:

Regulamentul (UE) 2020/1503 al Parlamentului European si al Consiliului din 7 octombrie 2020
privind furnizorii de servicii de crowdfunding pentru afaceri si de modificare a Regulamentului (UE)
2017/1129 si a Directivei (UE) 2019/1937 (,,Regulamentul ECFSP”) si

Regulamentul Delegat (UE) 2022/2111 al Comisiei din 13 iulie 2022 de completare a Regulamentului
(UE) 2020/1503 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de
reglementare care specificd cerintele privind conflictele de interese pentru furnizorii de servicii de
crowdfunding.

Politica are ca scop:

sa stabileasca procedura prin care Operatorul Platformei adopta masuri de protectie adecvate pentru
a preveni, identifica, gestiona si dezvalui Conflictele de Interese in activitatile Operatorului
Platformei, in conformitate cu dimensiunea si organizarea Operatorului Platformei, precum si cu
natura, domeniul de aplicare si complexitatea Serviciului furnizat;

sa dezvaluie Clientilor natura si sursa Conflictelor de Interese;

sa informeze Clientii despre masurile de protectie aplicate de Operatorul Platformei, care au fost
luate pentru a atenua Conflictele de Interese.

Procedurile de prevenire a Conflictelor de Interese sunt definite nu doar in aceasta Politica, ci siin alte
documente interne, iar membrii Consiliului de Administratie ai Operatorului Platformei (functionari) si
angajatii sunt obligati sa respecte prevederile stabilite atat in aceasta Politicd, cat siin alte documente
de reglementare.

Politica este obligatorie pentru functionarii si angajatii Operatorului Platformei. Angajatii Operatorului
Platformei sunt informati despre aceasta Politicd la Tnceputul relatiilor de muncd, iar aceasta Politicd
este constant disponibild gratuit pentru toti angajatii Operatorului Platformei.

CONFLICT DE INTERESE

Tn sensul Politicii, ,,Conflict de Interese” reprezinta o situatie in care partile implicate au interese opuse
in timpul furnizarii Serviciului.
O situatie de Conflict de Interese poate apdrea intre:

diverse functii si/sau unitati structurale ale Operatorului Platformei;

Operatorul Platformei si functionarii si/sau angajatii sai;

Operatorul Platformei si detinatorii partilor sale sociale;

Operatorul Platformei si o persoand fizica sau juridicd care are o relatie apropiata in termeni de
control cu detindtorul de actiuni, ofiterul sau angajatul Operatorului Platformei ('Persoana Afiliatd');

un Client si un alt Client.


http://www.lande.finance.eu/
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. OBIECTIVE PENTRU GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERES

Pentru a preveni afectarea negativa a Operatorului Platformei si a Clientilor existenti si potentiali,
Operatorul Platformei se angajeaza, conform dimensiunii si organizatiei sale, precum si a naturii,
domeniului si complexitatii Serviciilor, sa ia masuri de protectie adecvate pentru a asigura gestionarea
situatiilor de Conflict de Interese la Operatorul Platformei conform acestei Politici, procedurilor de
gestionare a Conflictelor de Interese si altor documente interne de reglementare.

Operatorul Platformei a implementat masurile de protectie adecvate, pentru a:
saidentifice, sa evalueze semnificatia, sa documenteze si sa previna situatiile de Conflict de Interese";

sa dezvaluie Clientilor natura generala si sursele Conflictelor de Interese si sa 1i informeze despre
masurile luate pentru a atenua Conflictul de Interese;

asigure independenta oficialilor, angajatilor si unitatilor structurale ale Operatorilor Platformei, intre
care ar putea apdrea un Conflict de Interese (subordonare diferita, flux separat de informatii);ensure
the clarity, accuracy, and relevance of the information provided to the Clients;

sa se asigure cd Investitorii care sunt detindtori de actiuni, ofiteri, angajati sau Persoane Afiliate ale
Operatorului Platformei nu beneficiaza de tratament privilegiat si acces privilegiat la informatii
despre proiectul de crowdfunding in care investesc;

sa se asigure ca conditiile de investitie ale detinatorilor de actiuni, ofiterilor, angajatilor sau
Persoanelor Afiliate ale Operatorului Platformei nu sunt mai favorabile decét cele oferite Investitorilor
care nu sunt afiliati Operatorului Platformei;

sa se asigure ca oficialii si angajatii Operatorului Platformei, in timp ce isi indeplinesc indatoririle
profesionale, identifica in timp util posibilele si actualele situatii de Conflict de Interese in care aceste
persoane au un Conflict de Interese si sa le previna prin abtinerea de la luarea deciziilor privind
tranzactiile Operatorului Platformei in cazul in care aceste persoane au sau ar putea avea un Conflict
de Interese sau in care ar putea aparea un Conflict de Interese";

ensure that officials of the Platform Operator act independently and only in the interests of the
Platform Operator when making decisions, taking into account this Policy regarding officials;

sa nu permita oficialilor Operatorului Platformei sa fie angajati sau sd ocupe pozitii in companii care
concureaza cu Operatorul Platformei;

sa se asigure ca oficialii si angajatii Operatorului Platformei respecta dispozitiile privind gestionarea
Conflictului de Interese;

sa se asigure ca oficialii si/sau angajatii Operatorului Platformei sunt informati in timp util despre
situatiile identificate de Conflict de Interese si masurile de prevenire a acestora.

REVENIREA SI GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERES

Masurile de gestionare a Conflictului de Interese definite Tn Politica se aplica Conflictelor de Interese
existente identificate de Operatorul Platformei, precum si, in unele cazuri, Conflictelor de Interese
ocazionale.

Pentru a preveni aparitia Conflictelor de Interese:

atunci cand furnizeaza Servicii Clientilor, Operatorul Platformei se asigurd ca termenii si conditiile
specificati in aceastd Politicd, procedura de gestionare a Conflictului de Interese a Operatorului
Platformei si alte documente interne de reglementare, cu care oficialii si angajatii Operatorului
Platformei sunt obligati sd se conformeze, sunt respectati;

Consiliul Operatorului Platformei, determinand structura organizationala a Operatorului Platformei
si atributiile oficialilor si angajatilor, se asigura ca unitatile structurale in care pot aparea situatii de
Conflict de Interese sunt functional separate intre ele si nu sunt subordonate una alteia. Tn plus,
atunci cand organizeaza si reorganizeaza activitatile sale, Operatorul Platformei evalueaza,
gestioneaza si atenueaza Conflictele de Interese actuale sau potentiale;

Operatorul Platformei pastreaza un registru al tranzactiilor personale ale detinatorilor de actiuni ai
Operatorului Platformei, oficialilor, angajatilor si Persoanelor Afiliante pe Platforma.



4.3

51
5.2

53

54

55

551

5.5.2

5.6

6
6.1

6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.2

6.2.1

Daca masurile organizationale sau administrative stabilite de Operatorul Platformei pentru a gestiona
Conflictul de Interese nu sunt suficiente pentru a asigura cu o incredere rezonabild ca interesele
Clientului vor fi protejate, atunci Operatorul Platformei trebuie sd dezvaluie clar Clientului natura
si/sau sursele Conflictului de Interese Tnainte de a incepe furnizarea Serviciului cdtre Client".

PERSONAL TRANSACTIONS

The Platform Operator does not participate in any crowdfunding offer expressed on the Platform..
Operatorul Platformei acceptd detinatorii de actiuni, oficialii, angajatii si Persoanele Afiliante ca
Investitori, permitandu-le sa efectueze tranzactii personale in proiectele de crowdfunding oferite pe
Platforma in aceleasi conditii si folosind aceleasi canale ca si ceilalti Clienti ai Operatorului Platformei.
Detindtorii de actiuni, ofiterii, angajatii si Persoanele Afiliante ale Operatorului Platformei care
efectueaza tranzactii personale pe Platforma sunt Clienti ai Operatorului Platformei si sunt supusi
acelorasi termeni si conditii ca si ceilalti Clienti ai Operatorului Platformei.

Operatorul Platformei va furniza informatii adecvate pe Platforma despre proiectele de crowdfunding
in care tranzactiile personale sunt permise pentru detinatorii de actiuni, oficialii, angajatii si Persoanele
Afiliante si va asigura ca aceste investitii sunt efectuate in aceleasi conditii ca si investitiile altor
Investitori si cd aceste persoane nu beneficiaza de un tratament privilegiat si nu au acces privilegiat la
informatii..

Operatorul Platformei se asigura ca tranzactiile personale sunt efectuate in conformitate cu aceleasi
conditii ca si investitiile altor investitori si cd detinatorii de actiuni, oficialii, angajatii si Persoanele
Afiliante ale Operatorului Platformei nu beneficiaza de tratament privilegiat si nu au acces privilegiat
la informatii despre proiectul de crowdfunding specific..
Tranzactiile personale nu trebuie sa fie legate de Conflicte de Interese de natura profesionala sau etica.
Oficialii si angajatii Operatorului Platformei, care ar putea fi intr-o situatie de Conflict de Interese in
timp ce isi indeplinesc indatoririle, nu au voie sa efectueze o tranzactie personala sau sa sfatuiascd o
terta parte sa efectueze o tranzactie care ar fi clasificata ca tranzactie personald pe Platforma:
pe baza/utilizand sau dezvaluind in mod neadecvat informatii clasificate ca informatii interne si/sau
informatii confidentiale ale Operatorului Platformei, care sunt disponibile oficialilor si/sau angajatilor
care isi indeplinesc atributiile de serviciu;
which is contrary to the requirements specified in the ECFSP Regulation and other regulatory acts
binding on the Platform Operator.
Detinatorii de actiuni, oficialii, angajatii si Persoanele Afiliante ale Operatorului Platformei care
efectueaza tranzactii personale pe Platforma sunt obligati sa informeze Operatorul Platformei ca
efectueaza tranzactii personale pe Platforma."

IDENTIFICAREA CONFLICTELOR DE INTERES
Pentru a identifica tipurile de Conflicte de Interese care ar putea afecta negativ interesele Clientilor si
care ar putea aparea in timpul furnizarii Serviciului, Operatorul Platformei va lua in considerare, ca
minim, daca Operatorul Platformei, detinatorul actiunilor sale, un ofiter sau angajat, sau o Persoana
Afiliata nu se afla in niciuna dintre situatiile mentionate maijos, in legdtura cu furnizarea Serviciilor sau
altfel:"
beneficiaza financiar sau poate evita pierderi financiare in detrimentul Clientului;
este interesat de rezultatul Serviciului furnizat Clientului, care este diferit de interesul Clientului in
acest rezultat;
are un stimulent financiar sau altul pentru a prioritiza interesele altui Client sau grup de Clienti in
detrimentul intereselor unui anumit Client.
Tn plus, pentru a identifica Conflictele de Interese care ar putea afecta negativ interesele Clientilor si
care ar putea apdrea in timpul furnizarii Serviciului, Operatorul Platformei ia in considerare dacg,
detinatorul actiunilor sale, un ofiter sau angajat, sau o Persoana Afiliatd (daca este cazul):"**
si interesele sale individuale ca urmare a unei activitati specifice intra in conflict direct cu interesele"
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Operatorului Platformei sau ale Clientului;

6.2.2 poate influenta deciziile Operatorului Platformei intr-un mod in care aceasta persoand poate obtine
un beneficiu sau un avantaj personal;"

6.2.3  beneficii financiare sau alte beneficii din cauza pozitiei lor in cadrul Operatorului Platformei;;
6.2.4 activitatea le afecteaza sau poate afecta independenta, judecata, obiectivitatea sau capacitatea de
a-si indeplini munca sau alte indatoriri.
6.3  Pentru a identifica un Conflict de Interese, trebuie luate in considerare, inclusiv, dar nu limitativ,
urmatoarele situatii::

6.3.1 alte interese economice, mentionate separat in aceasta Politica;

6.3.2 relatii personale sau profesionale cu detindtorii de actiuni, oficialii sau angajatii Operatorului
Platformei (de exemplu, relatii de familie);

6.3.3 relatii personale sau profesionale cu persoane externe implicate in legatura cu Operatorul Platformei
(de exemplu, relatii cu furnizorii de servicii ai Operatorului Platformei).

7 DEZVALUIREA CONFLICTELOR DE INTERES

7.1  Operatorul Platformei mentine masuri eficiente pentru identificarea si prevenirea Conflictelor de
Interese si percepe dezvaluirea informatiilor despre Conflictele de Interese catre Clienti ca o ultima
solutie, doar atunci cand niciuna dintre masurile interne de prevenire a Conflictelor de Interese ale
Operatorului Platformei nu este suficientd pentru a asigura protectia intereselor Clientului cu o
incredere rezonabila.

7.2 Daca apare un Conflict de Interese si doar Tn acele cazuri cand niciuna dintre masurile de prevenire a
Conflictului de Interese luate de Operatorul Platformei nu a fost eficienta pentru a asigura protectia
intereselor Clientului cu o incredere rezonabild, Operatorul Platformei trebuie sa dezvaluie Clientului
informatii despre continutul Conflictului de Interese pe un suport de informatie permanent inainte de
a furniza Serviciile. Operatorul Platformei va asigura cd Clientii sdi au acces la informatii actualizate,
precise si clare despre riscurile care apar ca urmare a Conflictului de Interese si despre masurile luate
pentru a atenua aceste riscuri. Operatorul Platformei va face aceasta informatie disponibild, avand in
vedere categoria Clientilor, in special clasificarea investitorilor. Informatiile trebuie sa fie suficient de
detaliate pentru ca Clientul sa poata lua o decizie informata si justificata cu privire la Serviciul specific
furnizat acestuia..

8  PREVENIREA SITUATIILOR DE CONFLICT DE INTERESE N TRANZACTIILE CU DETINATORII DE
PROIECTE

8.1  Operatorul Platformei nu accepta detindtorii sdi de actiuni care detin 20% (doudzeci la sutd) sau mai
mult din capitalul social sau drepturile de vot, oficialii, angajatii si Persoanele Afiliante ca detindtori de
proiecte in legatura cu Serviciile pe care le furnizeaza.

8.2  Luarea deciziilor privind incheierea de noi tranzactii cu detinatorii de proiecte sau modificarea
termenilor esentiali ai tranzactiilor existente se afla in competenta Consiliului Operatorului Platformei
sau a unui comitet infiintat prin decizia acestuia. Comitetul poate autoriza alte persoane, altele decat
comitetul Tn sine, sa ia decizii privind detindtorii de proiecte, atribuind astfel de drepturi pe baza
abordarilor de risc.

8.3  Daca detinatorul de proiect este o Persoana Afiliatd a Operatorului Platformei, pe care Operatorul
Platformei o poate accepta ca detinator de proiect, conform dispozitiilor articolului 8 (2) din
Regulamentul ECFSP, o persoana implicata in luarea deciziilor privind incheierea de noi tranzactii cu
detinatorii de proiecte sau modificarea termenilor esentiali ai tranzactiilor existente este obligata sa
se asigure ca termenii si conditiile pentru tranzactiile cu astfel de detindtori de proiecte nu sunt mai
favorabile decat termenii si conditiile tranzactiilor similare ale Operatorului Platformei pentru
detindtorii de proiecte care nu sunt afiliati Operatorului Platformei si ca acestea nu contravin
intereselor Operatorului Platformei si Clientilor.
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O persoand implicata in luarea deciziilor privind incheierea de noi tranzactii cu detinatorul de proiecte
sau modificarea termenilor esentiali ai tranzactiilor existente este obligata sa se asigure ca continutul
termenilor tranzactiei incheiate cu detindtorul de proiecte nu este influentat in functie de suma
comisionului de proiect al detinatorului si ca acestea nu contravin intereselor Operatorului Platformei
si Clientilor.

Este responsabilitatea Consiliului Operatorului Platformei sa se asigure ca cerintele delineate in Clauza
8 sunt respectate..

DETERMINING AND MANAGING CONFLICT OF INTEREST IN THE ACTIONS OF OFFICIALS

Oficiul Operatorului Platformei are urmatoarele obligatii in activitatea sa:

sd ia toate masurile necesare pentru a preveni si evita Conflictele de Interese. Un oficial al
Operatorului Platformei trebuie sa fie cat mai independent posibil de toate circumstantele externe
care ar putea sa-l afecteze in activitatea sa;

atunci cand ia decizii, sa actioneze independent, sd tind cont de interesele Operatorului Platformei si
sa actioneze ca un proprietar responsabil si prudent;

sa se abtina de la luarea unor astfel de decizii privind tranzactiile Operatorului Platformei, in cazul in
care se formeazd sau ar putea fi formate Conflicte de Interese.
Angajarea unui oficial al Operatorului Platformei sau detinerea unei functii intr-o companie concurenta
cu Operatorul Platformei nu este permisa.
Un oficial al Operatorului Platformei, care se afld intr-un Conflict de Interese actual sau potential, nu
are drept de vot in deciziile care ar putea fi legate de acest Conflict de Interese.

OFERIREA SI PRIMIREA DE CADOURI

Cu exceptia cazurilor in care se poate demonstra in mod clar ca nu exista un Conflict de Interese,
oficialii si angajatii Operatorului Platformei sunt interzisi de:
1 asolicita/accepta cadouride la Clienti si alte persoane legate de Operatorul Platformei, daca un astfel
de cadou poate influenta luarea deciziilor de cdtre oficial sau angajat sau performanta
corespunzatoare a indatoririlor lor;

2 aoferi/acorda cadouri Clientilor si altor persoane legate de Operatorul Platformei, daca un astfel de
cadou poate influenta decizia acestei persoane in legdturd cu Operatorul Platformei. in sensul
Politicii: 'cadou' este valoarea materiala sau nemateriala care este transferatd destinatarului fara
compensatie (de exemplu, bunuri, servicii, bilete la evenimente de divertisment/sport, seminarii,
cazare etc.). Urmatoarele nu sunt considerate cadouri: flori, suveniruri, carti sau articole
reprezentative, daca valoarea totald monetara a suvenirurilor, cartilor sau articolelor reprezentative
primite de la o persoana nu depaseste 100 (o suta) de euro..

RAPORTAREA CONFLICTELOR DE INTERES

Oficialii si angajatii Operatorului Platformei sunt obligati sa informeze imediat si nu mai tarziu de
urmatoarea zi lucrdtoare Departamentul Juridic si de Conformitate al Operatorului Platformei daca
observad circumstante care, in opinia lor, cauzeaza sau pot cauza un Conflict de Interese.

Daca un oficial sau angajat al Operatorului Platformei devine constient de circumstante care, in opinia
sa, ar putea crea un Conflict de Interese in legatura cu indatoririle sau pozitia sa, trebuie sa le raporteze
Departamentului Juridic si de Conformitate al Operatorului Platformei imediat si nu mai tarziu de
urmatoarea zi lucratoare. Toti oficialii si angajatii Operatorului Platformei sunt obligati sa se implice
activ in identificarea, evaluarea, gestionarea, atenuarea si prevenirea Conflictelor de Interese actuale
sau potentiale.



11.3 Operatorul Platformei se asigura ca angajatii sdi pot raporta cazuri actuale, potentiale sau identificate
de Conflicte de Interese in activitatile lor sau ale altor angajati, in conformitate cu legile, reglementarile
si standardele aplicabile Operatorului Platformei.

11.4 Drepturile persoanelor implicate in procesul de raportare cu privire la protectia datelor personale si
confidentialitate sunt asigurate in conformitate cu cerintele actelor de reglementare.

12 ALTE PREVEDERI

12.1 Departamentul Juridic si de Conformitate este unitatea structurald responsabild de gestionarea
situatiilor de Conflict de Interese in cadrul Operatorului Platforme

12.2  Politica a fost aprobata de Consiliul Operatorului Platformei. Consiliul Operatorului Platformei este responsabil
pentru monitorizarea, dezvoltarea si actualizarea conformitatii cu aceasta Politica.

12.3  Conformitatea Politicii cu functionarea Operatorului Platformei si conditiile care o afecteazad este revizuita o data
pe an si, daca este necesar, se fac modificarile necesare.



