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BENDROSIOS TAISYKLES

Si interesy konflikto valdymo politika (toliau — politika ) nustato tvarka, kuria SIA ,LANDE Platform®,
vieningas registracijos numeris: 40203386735, juridinis adresas: Roberta Hirsa g. 1, Ryga, LV-1045, Latvija
(,, Platformos operatorius “) uztikrina interesy konflikty, susijusiy su sutelktinio finansavimo paslaugomis
(,, Paslaugos “), prevencijg, nustatyma, valdyma ir atskleidima viesai prieinama Platformos operatoriaus
svetainéje www.lande.finance.eu. (" Platforma ") investuotojams ir projekty savininkams (" Klientai "),
kurie tapo Platformos naudotojais.

Si politika buvo sukurta ir jgyvendinama vadovaujantis:

2020 m. spalio 7 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/1503 dél Europos sutelktinio
finansavimo paslaugy teikéjy verslui, i$ dalies keiciantis Reglamentg (ES) 2017/1129 ir Direktyva (ES)
2019/1937 (toliau — EBUSP reglamentas ) ir

2022 m. liepos 13 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2022/2111, papildantis Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentg (ES) 2020/1503 dél techniniy reguliavimo standarty, nustatanciy interesy konflikty
reikalavimus sutelktinio finansavimo paslaugy teikéjams.

Politika siekiama:

nustatyti tvarka, pagal kurig Platformos operatorius imasi atitinkamy apsaugos priemoniy, siekdamas
uzkirsti kelig, nustatyti, valdyti ir atskleisti interesy konfliktus Platformos operatoriaus veikloje,
atsizvelgdamas | Platformos operatoriaus dydj ir organizavimg bei Paslaugos pobtdj, apimtj ir
sudétinguma. Pagal tai numatyta;

atskleisti Klientams bendrg interesy konflikto pobdj ir Saltinius;

informuoti Klientus apie Platformos operatoriaus taikomas apsaugos priemones, kuriy buvo imtasi
siekiant sumaZinti interesy konflikta.

Interesy konflikto prevencijos procediros yra apibréztos ne tik Sioje Politikoje, bet ir kitose vidaus
dokumentuose, ir Platformos operatoriaus valdybos nariai ( pareiginai) ir darbuotojai privalo laikytis
nustatyty nuostaty tiek Sioje Politikoje, tiek kituose norminiuose dokumentuose.

Politika yra privaloma Platformos operatoriaus pareiginams ir darbuotojams. Platformos operatoriaus
darbuotojai apie Sig Politikg yra informuojami pradédami darbo teisinius santykius, o su Sia Politika nuolat
gali laisvai susipazinti visi Platformos operatoriaus darbuotojai.

INTERESY KONFLIKTAS

Politikos prasme ,, Interesy konfliktas “ yra situacija, kai Paslaugos teikimo metu dalyvaujancios Salys turi
priesingy interesy.

Interesy konflikto situacija gali kilti tarp:
jvairios Platformos operatoriaus funkcijos ar struktdriniy padaliniy;
Platformos operatoriui, pareiginams arba darbuotojams;
Platformos operatoriui ir jos akcininkams;

Platformos operatorius, fizinis arba juridinis asmuo, palaikantis glaudZius kontrolés rysius su Platformos
operatoriaus akcininku, pareiglinu ar darbuotoju ( " Susijes asmuo ");

vienas Klientas ir kitas Klientas.
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Siekdamas isvengti neigiamo poveikio Platformos operatoriui ir esamiems bei potencialiems Klientams,
Platformos operatorius jsipareigoja, atsizvelgdamas j savo dydj ir valdyma, taip pat j Paslaugy pobudj,
apimtj ir sudétinguma, imtis atitinkamy apsaugos priemoniy uztikrinti Interesy konflikto situacijy valdyma
Platformoje pagal Sig Politika, Interesy konflikto valdymo procediras ir kitus vidaus norminius dokumentus.

Platformos operatorius jgyvendino atitinkamas apsaugos priemones:
nustatyty, jvertinty reikSminguma, dokumentuoty ir uzkirsty kelig Interesy konflikty situacijoms;

atskleisti Klientams bendrg interesy konflikto pobadj ir Saltinius bei informuoti juos apie priemones, kuriy
buvo imtasi siekiant sumazinti interesy konflikta;

uztikrinti Platformos valdytojy pareigtny, darbuotojy, struktdriniy padaliniy, tarp kuriy gali kilti interesy
konfliktas, tarpusavio nepriklausomuma (skirtingas pavaldumas, atskiras informacijos srautas);

uztikrinti Klientams teikiamos informacijos aiskuma, tiksluma ir aktualuma;

uztikrinti, kad Investuotojai, kurie yra Platformos operatoriaus akcijy savininkai, pareigtnai, darbuotojai
ar Susije asmenys, neblty privilegijuoti ir negauty privilegijuotos prieigos prie informacijos apie
sutelktinio finansavimo projektg, j kurj jie investuoja;

uztikrinti, kad Platformos operatoriaus akcininky, pareigtiny, darbuotojy ar susijusiy asmeny investavimo
sglygos neblty palankesnés nei siilomos su Platformos valdytoju nesusijusiems Investuotojams;

uztikrinti, kad Platformos operatoriaus pareiglnai ir darbuotojai, vykdydami savo profesines pareigas,
laiku nustatyty galimas ir esamas interesy konflikto situacijas, kuriose Sie asmenys turi interesy konfliktg,
ir uzkirsty jiems kelig, nepriimdami sprendimy dél Platformos operatoriaus sandoriy, kai Sie asmenys turi
arba gali sukelti interesy konfliktg arba kai gali kilti interesy konfliktas;

uztikrinti, kad Platformos operatoriaus pareigtnai, priimdami sprendimus, veikty savarankiskai ir tik
Platformos operatoriaus interesais, atsizvelgdami j 3ig Politikg dél pareiglny;

neleisty Platformos operatoriaus pareiginams jsidarbinti ar eiti pareigas su Platformos operatoriumi
konkuruojanciose jmonése;

uztikrina, kad Platformos operatoriaus pareiglnai ir darbuotojai laikytysi Interesy konflikto valdymo
nuostaty;

uztikrinti, kad Platformos operatoriaus pareigtinai ir darbuotojai bity laiku informuoti apie nustatytas
interesy konflikto situacijas ir priemones joms valdyti.
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Politikoje apibrézZtos interesy konflikto valdymo priemonés taikomos esamiems Platformos operatoriaus
nustatytiems interesy konfliktams, taip pat kai kuriais atvejais ir atsitiktiniams interesy konfliktams.

Norédami iSvengti interesy konflikto:

Platformos operatorius, teikdamas Paslaugas Klientams, uztikrina, kad Sioje Politikoje, Platformos
operatoriaus interesy konflikto valdymo tvarkoje ir kituose vidaus norminiuose dokumentuose nurodytos
sglygos, kuriy Platformos operatoriaus pareiglnai ir darbuotojai privalo laikytis;

Platformos operatoriaus valdyba, nustatydama Platformos operatoriaus organizacine struktlrg ir
pareiglny bei darbuotojy pareigas, uztikrina, kad struktlriniai padaliniai, kuriuose gali kilti interesy
konflikto situacijos, blty funkciskai atskirti vienas nuo kito ir nepavaldds vienas kitam. Be to, Platformos
operatorius, organizuodamas ir reorganizuodamas savo veiklg, jvertina, valdo ir susvelnina esamus ar
galimus interesy konfliktus;

akcininky, pareiglny , darbuotojy ir susijusiy asmeny asmeniniy sandoriy Platformoje registravimas.

Jei Platformos operatoriaus nustatyty organizaciniy ar administraciniy priemoniy interesy konfliktui
valdyti nepakanka, kad baty uztikrintas pagrjstas jsitikinimas, jog bus iSvengta Zalos Kliento interesams.
Platformos operatorius privalo aiskiai atskleisti Klientui konflikto pobadj ir/ ar interesy konflikto Saltinius
pries pradedant teikti Paslaugg Klientui.
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ASMENINIAI SANDORIAI

Platformos operatorius nedalyvauja jokiame Platformoje pateiktame sutelktinio finansavimo pasitlyme.

Platformos operatorius savo akcininkus, pareignus, darbuotojus ir susijusius asmenis priima
investuotojais, leisdamas jiems atlikti asmeninius Platformoje siGlomy sutelktinio finansavimo projekty
sandorius tomis paciomis sglygomis ir naudojantis tais paciais kanalais kaip ir kiti Platformos operatoriaus
nariai, Klientai. Platformos operatoriaus akcininkai, pareiginai, darbuotojai ir Susije asmenys, atliekantys
asmeninius sandorius Platformoje, yra Platformos operatoriaus klientai ir jiems taikomos tokios pat sglygos
kaip ir kitiems Platformos operatoriaus Klientams.

Platformos operatorius Platformoje pateiks tinkama informacijg apie sutelktinio finansavimo projektus,
kuriuose jo akcininkams, pareiginams, darbuotojams ir susijusiems asmenims leidZiami asmeniniai
sandoriai, ir uztikrins, kad tokios investicijos bity atliekamos tokiomis paciomis sglygomis kaip ir kity
Investuotojy investicijos, bei kad minéti asmenys néra prioretizuojami ir neturi privilegijuotos prieigos prie
informacijos.

Platformos operatorius uztikrina, kad asmeniniai sandoriai bty atliekami tokiomis paciomis sglygomis kaip
ir kity investuotojy investicijos, o Platformos operatoriaus kapitalo daliy turétojams, pareiginams,
darbuotojams ir susijusiems asmenims neblty taikomos privilegijuotos sglygos ir jie neturéty
privilegijuotos prieigos prie informacijos apie konkrety sutelktinio finansavimo projekta.

Asmeniniai sandoriai neturi bati susije su profesinio ar etinio pobUdzio interesy konfliktais. Platformos
operatoriaus pareigiinams ir darbuotojams, kurie, eidami savo pareigas, gali atsidurti interesy konflikto
situacijoje, neturi teisés sudaryti asmeninio sandorio ar patarti treciajam asmeniui atlikti sandorj, kuris baty
priskirtas asmeniniam sandoriui. Platforma:

remiantis/naudojant arba netinkamai atskleidZiant informacijg, kuri klasifikuojama kaip Platformos
operatoriaus vidiné informacija arba konfidenciali informacija, kas yra prieinama pareignams ir
darbuotojams, vykdant nuosavas biuro / darbo pareigas;

kuri prieStarauja ECFSP reglamente ir kituose Platformos operatoriui privalomuose norminiuose aktuose
nurodytiems reikalavimams.

Platformos operatoriaus akcininkai, pareiglinai, darbuotojai ir Susije asmenys, atliekantys asmeninius
sandorius Platformoje, privalo informuoti Platformos operatoriy, kad jie atlieka asmeninius sandorius
Platformoje.

INTERESY KONFLIKTY NUSTATYMAS

Siekdamas nustatyti interesy konflikty, kurie gali neigiamai paveikti Klienty interesus ir kurie gali kilti
teikiant Paslaugg, rasis, Platformos operatorius turi atsizvelgti j tai, ar Platformos operatorius, akcininkas,
pareiglnas, darbuotojas ar Susijes asmuo nepatenka j bet kurig i$ toliau nurodyty situacijy, susijusiy su
Paslaugy teikimu:

jis duoda finansinés naudos arba gali iSvengti finansiniy nuostoliy Kliento sgskaita;
jis domisi Klientui suteiktos Paslaugos rezultatu, kuris skiriasi nuo Kliento suinteresuotumo Siuo rezultatu;

turi finansiniy ar kitokiy paskaty teikti pirmenybe kito Kliento ar Klienty grupés interesams, o ne
konkretaus Kliento interesams.

Be to, siekdamas nustatyti interesy konfliktus, kurie gali neigiamai paveikti Klienty interesus ir kurie gali kilti
teikiant Paslauga, Platformos operatorius atsizvelgia j tai, ar jo akcininkas, pareiglinas ar darbuotojas, ar
Susijes asmuo Asmuo (jei taikoma):

ir jo individualUs interesai dél konkrecios veiklos tiesiogiai neprieStarauja Platformos operatoriaus ar
Kliento interesams;

gali daryti jtakg Platformos operatoriaus sprendimams taip, kad Sis asmuo galéty gauti asmeninés naudos
ar pranasumo;

finansinés ar kitos naudos dél uzimamy pareigy Platformos valdytoje;

veikla pablogina ar gali pakenkti jo nepriklausomumui, nuovokumui, objektyvumui ar gebéjimui atlikti
savo darbg ar kitas pareigas.
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Norédami nustatyti interesy konfliktg, tai reikéty daryti atsizvelgti j Sias situacijas, bet tuo neapsiribojant:
kiti ekonominiai interesai, kas atskirai paminéta Sioje Politikoje;

asmeniniai arba profesiniai santykiai su Platformos operatoriaus akcininkais, pareiglnais ar darbuotojais
(pavyzdziui, Seiminiai santykiai);

asmeniniai arba profesiniai santykiai su Platformos operatoriumi susijusiais iSoriniais asmenimis
(pavyzdziui, santykiai su Platformos operatoriaus paslaugy teikéjais).

INTERESUY KONFLIKTO ATSKLEIDIMAS

Platformos operatorius taiko veiksmingas interesy konflikty nustatymo ir prevencijos priemones ir
informacijos apie interesy konfliktg atskleidima klientams, tai suvokdamas kaip paskutine iseitj, tik tada, kai
né vienos i$ Platformos operatoriaus vidiniy interesy konflikty prevencijos priemoniy neuztenka, kad buty
uztikrintas pagrjstas pasitikéjimas ginti Kliento interesus.

ISkilus interesy konfliktui ir tik tais atvejais, kai né viena i$ Platformos operatoriaus taikyty interesy konflikto
prevencijos priemoniy nebuvo veiksmingos, kad baty uZtikrinta pagrjsta Kliento interesy apsauga,
Platformos operatorius privalo atskleisti Klientui informacijg apie interesy konflikto turinj nuolatinéje
informacinéje laikmenoje pries teikiant Paslaugas. Platformos operatorius uztikrins, kad jo Klientai turéty
prieiga prie savalaikeés, tikslios ir aiSkios informacijos apie rizikas, kylancias dél interesy konflikto, ir apie
priemones, kuriy buvo imtasi Siai rizikai sumaZzinti. Platformos operatorius pateiks $ig informacija,
atsizvelgdamas j Klienty kategorijg, ypac j investuotojy klasifikacija. Informacija turi bti pakankamai iSsami,
kad Klientas galéty priimti pagrjsta sprendima del konkrecios jam teikiamos Paslaugos.

INTERESY KONFLIKTO SITUACIY PREVENCIJA SANDORIUOSE SU PROJEKTY SAVININKAIS

Platformos operatorius nepriima savo akcininky, kuriems priklauso 20% (dvidesimt procenty) ar daugiau
jstatinio kapitalo ar balsavimo teisiy, pareiginy, darbuotojy ir susijusiy asmenuy, susijusiy su jy teikiamomis
paslaugomis, projekty savininkais.

Sprendimy dél naujy sandoriy su Projekto savininkais sudarymo ar esamy sandoriy esminiy salygy keitimo
priemimas yra Platformos operatoriaus valdybos arba jos sprendimu jsteigto komiteto kompetencija.
Komitetas gali jgalioti kitus, iSskyrus patj komiteta, priimti sprendimus dél Projekty savininky, priskirdamas
tokias teises pagal rizikos metodus.

Jeigu Projekto savininkas yra su Platformos operatoriumi Susijes asmuo, kurj Platformos operatorius gali
priimti Projekto savininku, vadovaudamasis ECFSP reglamento 8 straipsnio 2 dalies nuostatomis, asmuo,
dalyvaujantis priimant sprendimus dél jstojimo, gali sudaryti naujus sandorius su Projekty savininkais arba
keisti esmines esamy sandoriy salygas, jsipareigoja uztikrinti, kad sandoriy su tokiais Projekty savininkais
sglygos neblty palankesnés uz Platformos operatoriaus panasiy sandoriy salygas projekty savininkams,
nesusijusiems su Platformos operatoriumi, ir jei tai nepriestarauja Platformos operatoriaus ir Klienty
interesams.

Asmuo, dalyvaujantis priimant sprendimus dél naujy sandoriy su Projekto savininku sudarymo ar esamy
sandoriy esminiy sglygy pakeitimo, privalo uZztikrinti, kad su Projekto savininku sudaryto sandorio sglygy
turinys nebdty paveiktas priklausomai nuo Projekto sumos, savininko komisinio mokescio ir kad tai
nepriestarauty Platformos operatoriaus ir Klienty interesams.

Platformos operatoriaus valdyba yra atsakinga uz tai, kad KlGda! Nav atrasts atsauces avots.

INTERESY) KONFLIKTO NUSTATYMAS IR VALDYMAS PAREIGUNY VEIKSMUOSE

Platformos operatoriaus pareiglinas savo veikloje turi pareiga:

imtis visy batiny veiksmy, kad iSvengty interesy konflikto ir sékmingai tai jgyvendinty. Platformos
operatoriaus pareiglnas turi bdti kiek jmanoma nepriklausomas nuo visy iSoriniy aplinkybiy, kurios gali
turéti jtakos jo veiklai;

priimdamas sprendimus veikti savarankiskai, atsizvelgti j Platformos operatoriaus interesus, elgtis kaip
tinkamas ir rGpestingas savininkas;
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susilaikyti nuo tokiy sprendimy priémimo dél Platformos operatoriaus sandoriy, kuriuose susidaro ar gali
susidaryti interesy konfliktas.

NeleidZiama dirbti Platformos operatoriaus pareiglinu ar eiti pareigas su Platformos operatoriumi
konkuruojancioje jmonéje.

Platformos operatoriaus pareigtinas, patekes j faktinj ar potencialy interesy konfliktg, neturi balsavimo
teisés priimant sprendimus, kurie gali bti susije su Siuo interesy konfliktu.

DOVANY DOVANOIIMAS IR GAVIMAS

Jei tokiais atvejais negalima aiskiai jrodyti, kad interesy konflikto néra, Platformos operatoriaus
pareiglinams ir darbuotojams draudZiama:

10.1.1  prasdyti/priimti dovanas i$ Klienty ir kity su Platformos operatoriumi susijusiy asmeny, jeigu tokia dovana

gali turéeti jtakos pareigtino ar darbuotojo sprendimy priémimui ar tinkamam pareigy atlikimui;

10.1.2 sidlyti/dovanoti dovanas Klientams ir kitiems su Platformos operatoriumi susijusiems asmenims, jeigu
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tokia dovana gali turéti jtakos Sio asmens sprendimui dél Platformos operatoriaus. Politikos prasme:
,dovana” — tai materialiné ar nemateriali verté, kuri gavéjui perduodama neatlygintinai (pavyzdZziui,
prekés, paslaugos, bilietai j pramoginius/sporto renginius, seminarus, apgyvendinimas ir pan.).
Dovanomis nelaikomos: gélés, suvenyrai, knygos ar reprezentaciniai daiktai, jeigu i$ vieno asmens gauty
suvenyry, knygy ar reprezentaciniy daikty bendra piniginé verté nevirsija 100 (vieno Simto) eury.

PRANESIMAS APIE INTERESUY KONFLIKTUS

Platformos operatoriaus pareiglnai ir darbuotojai yra jpareigoti nedelsiant ir ne véliau kaip kitg darbo dieng
informuoti Platformos operatoriaus Teisés ir atitikties skyriy, pastebéje aplinkybes, kurios, jo nuomone,
sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

Jei Platformos operatoriaus pareigiinas ar darbuotojas suzino apie aplinkybes, kurios, jo nuomone, gali
sukelti interesy konfliktg, susijusj su jo pareigomis, jis privalo nedelsdamas apie tai pranesti Platformos
operatoriaus Teisés ir atitikties skyriui ne véliau nei kitg darbo dieng. Visi Platformos operatoriaus
pareiglnai ir darbuotojai privalo aktyviai jsitraukti j esamy ar galimy interesy konflikty nustatymg,
vertinimg, valdyma, Svelninimg ir prevencija.

Platformos operatorius uztikrina, kad jo darbuotojai galéty pranesti apie esamus, galimus ar nustatytus
interesy konflikto atvejus savo ar kity darbuotojy veikloje pagal Platformos valdytojg atitinkancius
jstatymus, reglamentus ir standartus.

Ataskaity teikimo procese dalyvaujanciy asmeny teisés j asmens duomeny apsaugg ir konfidencialuma
uztikrinamos pagal norminiy akty reikalavimus.

KITOS NUOSTATOS
Atsakingas yra Teisés ir atitikties skyrius struktdrinis padalinys dél interesy konflikto situacijos valdymas
platformos operatoriuje.

Politikg patvirtino Platformos operatoriaus valdyba. Platformos operatoriaus valdyba yra atsakinga uz Sios
Politikos laikymosi stebéseng, plétojima ir atnaujinima.

Politikos atitikimas Platformos operatoriaus veiklai ir jg turinéioms sglygoms yra perziGrimas kartg per
metus, o prireikus atliekami reikiami pakeitimai.



